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市政府关于印发进一步促进

建筑业加快发展激励意见的通知

各镇人民政府，各园区管委会，各街道办事处，市各委办局，市各直属单位：

《关于进一步促进建筑业加快发展的激励意见》已经十七届市政府第9次常务会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
启东市人民政府

                           2017年10月25日

关于进一步促进建筑业加快发展的激励意见

当前，建筑业发展正处在转型升级的关键时期。为积极应对建筑业发展新形势，全面提升我市建筑业发展新水平，进一步稳固建筑业的支柱产业、富民产业地位，根据《国务院办公厅关于促进建筑业持续健康发展的意见》（国办发〔2017〕19号）、《国务院办公厅关于大力发展装配式建筑的指导意见》（国办发〔2016〕71号）、省政府《关于加快推进建筑产业现代化促进建筑产业转型升级的意见》（苏政发〔2014〕111号）等文件精神，结合我市建筑业发展的实际，现就促进我市建筑业转型升级、加快推进建筑产业现代化、推动建筑产业又好又快发展制订本激励意见。

一、指导思想

全面贯彻落实党的十八届五中、六中全会和市建筑业工作会议精神，以提升质量和效益为核心，突出建筑业接轨上海和促进民富两大关键，进一步加快转型升级，紧抓“一带一路”、“走出去”发展机遇，调整产业结构，推进创新步伐，努力实现综合实力、产业层次、品牌效应、发展后劲和服务水平的全面提升，为促进我市建筑业科学发展，全面实现省党代会提出的“两聚一高”和市政府下达的经济指标而努力奋斗。

二、发展目标

进一步巩固我市建筑强市地位，加快实现建筑业总产值突破千亿的奋斗目标。加快企业转型升级，鼓励和引导企业晋升总承包特级、一级企业资质。引导企业由传统的建筑施工方式向现代化装配式施工方式转变，提升我市新建建筑预制装配率，并建设形成一批省级建筑产业现代化示范基地、示范项目。支持企业“走出去”发展，鼓励企业根据自身实际积极拓展海外业务，实现签约项目数和海外营业额的同步上升。

三、激励措施

（一）鼓励企业做大做强

1.评选金、银、铜牌建筑业企业。对当年在本市入库税收达到6000万元，且增幅5%以上，或者当年在本市入库税收超亿元的建筑业企业，授予年度金牌企业称号；对当年在本市入库税收达到3000万元，且增幅10%以上的建筑业企业，授予年度银牌企业称号；对当年在本市入库税收达1500万元，且增幅在20%以上的建筑业企业，授予年度铜牌企业称号。上述企业连续三年税收正增长达15%以上的（不循环计算），提升一个奖励等次；当年在本市入库税收达到金、银牌企业基数标准，但不符合增幅要求的，降低一个奖励等次。对获得金、银、铜牌建筑业企业的法人代表，授予年度金、银、铜牌企业家称号，分别颁发金、银、铜质奖牌一枚。

2.鼓励企业做大规模。对上年应税销售10亿元以上的本市建筑业企业，当年企业销售税负率（增值税和企业所得税）不低于3.5%、应税销售增幅超过10%的，按应税销售净增量的0.5%给予奖励。上述政策奖励最高不超过500万元。与市相关专项奖励政策重复的，就高奖励。

3.鼓励市外建筑业企业资质变更注册至我市。市外特级、一级施工总承包企业变更至启东注册的，分别给予一次性奖金15万元和10万元；当年该企业对地方财政贡献达到300万以上的，按超出部分的30%予于奖励（自当年起3年内按15%、10%、5%的比例逐年兑现）。 

（二）鼓励企业转型升级

4.凡注册在我市、当年资质晋升为总承包特级、总承包一级、总承包二级资质的建筑业企业，分别给予一次性奖励50万元、30万元和15万元；

5.支持企业拓宽资质领域，鼓励企业向专业化的交通、公路、铁路、水利、电力、通信等国家重点基础建设延伸业务。凡注册在我市，当年获批的总承包及专业承包资质在类别或等级上填补启东空白的，一次性奖励15万元。同一资质同时满足多项奖励条件的，不重复就高一次性奖励。

6.鼓励骨干建筑业企业上市。建筑业企业上市的相关奖励政策按市委、市政府的有关文件执行。

（三）鼓励企业“走出去”发展

7.凡注册在我市，并获得“中华人民共和国对外承包工程资格证书”并实际签约承包境外工程的建筑企业，给予一次性奖励5万元。

8.鼓励建筑企业做大境外工程总量。凡注册在我市、独立签约承揽境外承包工程，履约后完成年度营业额超过1亿美元以上的，给予企业一次性奖励50万元。

9.鼓励建筑企业承揽“一带一路”工程项目。凡注册在我市、独立签约，已开工实施的单个项目年度营业额达到2000万美元的，每个项目给予一次性补助10万元。同时达到第8条奖励标准的，不重复就高奖励。

（四）鼓励企业培育人才

10.加快人才引进力度。鼓励企业引进和储备一批适应建筑产业现代化和国际化发展的技术及管理型人才，积极建立优秀人才脱颖而出的有效机制和人尽其才的良好环境，进一步提高中高级职称人员和项目经理在行业从业人员中的比重，逐步打造一批具有市场开拓能力的企业家队伍。对建筑业企业引进的高层次人才，享受与工业企业相同的人才引进政策。

11.加强教育培训政策支持。积极发展建筑业职业技术教育，建筑业企业按职工工资总额的2.5%足额提取职工教育经费，专款专用，并保证60%以上用于企业一线职工培训和企业办学。支持企业加强职业技能培训，政府搭建教育平台，鼓励骨干企业建立起职业技能培训教育长效机制。引导企业加快构建适应现代化生产方式的建筑产业工人队伍，建立起稳固的专业性的产业工人基地，实现产业工人的稳定就业。

（五）鼓励企业创新发展

12.支持骨干建筑业企业建立研发中心。建筑业企业当年创国家级和省部级技术研发中心并通过认定的，分别奖励60万元和30万元。对纳入国家和省计划的建筑科技开发项目按规定给予税费支持。对认定为高新技术企业的建筑业企业，当年可按15%的税率征收企业所得税。

13.大力推进建筑产业现代化，支持发展装配式建筑。坚持“标准化设计、工厂化生产、装配化施工、一体化装修、信息化管理、智能化应用”，推动建筑方式创新，大力发展装配式混凝土结构和钢结构、现代竹木结构建筑。鼓励企业发展规划装配式预制构件生产基地，本地装配式预制构件企业在本地设备投资超1000万元的项目，当年开工建设并竣工投产后，按设备投资额的10%予以补助，单个项目最高补助不超过1000万元。其他相关政策支持及奖励措施，按《市政府关于印发加快推进建筑产业现代化促进建筑业转型升级的实施意见的通知》(启政发〔2015〕112号)执行。

14.推进采用BIM等建筑信息模型技术。加快推进BIM技术在规划设计、建造施工、运营维护过程中的应用，实现工程项目各阶段信息共享和传递，为产业链贯通、工业化建造、精细化管理提供技术保障；加快BIM技术在公有资金项目建设中的应用；加大BIM技术与现代装配式设计施工结合的广度和深度。对本地列入省级以上建筑产业现代化示范项目，并采用BIM等建筑信息模型技术的项目按设计、施工、运营、维护的深度奖励每平方米10-30元，最高奖励限额100万元。 

15.推进科技创新。对企业主编被列为国家标准和行业标准，以及获得国家发明专利并授权的，按照市委、市政府相关政策奖励。对获得国家级、省级工法的，每项分别奖励10万元、1万元。对获得国家级QC成果奖的，每项奖励1万元。同一年度、同一内容获不同等级工法、QC成果奖的，就高奖励。

（六）鼓励企业创优创牌

16.支持建筑业企业以核心技术和核心产品为依托，创立企业自主品牌、特色品牌，并取得“中国驰名商标”、“江苏省名牌或著名商标”、“南通市名牌或著名商标”的，分别给予企业100万元、50万元和30万元的奖励。

17.对获得“鲁班奖”工程的施工承建建筑业企业和参建企业，分别一次性奖励60万元和20万元；对获得国家优质工程金、银奖的施工承建企业分别一次性奖励60万元和50万元，参建企业分别一次性奖励30万元和10万元；对获得中国土木工程“詹天佑奖”的施工承建企业和参建企业分别一次性奖励30万元和10万元；对获得其他国家级奖项的承建企业和参建企业，一次性奖励10万元和5万元；对获得省级优质工程奖的施工承建企业，一次性奖励5万元。同一工程多次获奖的，就高奖励；在本市注册的企业在本市内的工程获奖的加倍奖励。

18.对获得中国质量奖的建筑企业，一次性奖励100万元；对获得中国质量奖提名奖、江苏省省长质量奖和南通市市长质量奖的建筑企业，分别一次性奖励50万元、30万元、20万元，当年度不重复奖励。 

19.对创建成功全国建筑业国家施工示范工程、全国用户满意工程的，每项一次性奖励10万元。

四、保障措施

（一）优化企业发展环境。引导企业重视企业战略管理，注重长远发展，从经济形势、产业导向、建筑市场和行业管理等方面，结合企业自身特点，科学制定企业发展规划和发展战略，明确发展目标，细化发展举措，加快发展步伐，全面提升企业综合实力。建筑行业主管部门以及公检法、市管、税务、人社、财政、统计、招投标等相关部门要充分发挥职能为建筑企业的发展提供必要的法律法规咨询服务、人才教育培养服务、社会安全环境服务和财税支持服务，切实为建筑业的健康发展保驾护航。

（二）拓宽金融服务渠道。建筑业的发展离不开金融机构的支持。金融部门要以建筑企业的有效需求为导向，要根据建筑市场的发展规律合理制订信贷计划，要对建筑业企业在授信额度、投标保函、质押融资、利率优惠、贷款发放等方面给予大力支持，为建筑业企业提供与施工能力相匹配的授信额度和境外保函，尽量解决其合理的信贷资金需求。

（三）营造良好市场秩序。健全建筑市场信用体系，完善建筑行业企业库、人员库、项目库和信用库建设，建立建筑市场和施工现场联动管理机制。推进落实建筑业从业人员实名制和劳动合同制度，按照“谁用工、谁负责”，“总包负总责”的原则，落实建筑工人工资支付的责任，规范建筑业企业用工行为。加强建筑领域行政执法工作，加大打击建筑业违法犯罪力度，坚决打击围标串标、违法分包、非法转包、挂靠和低价抢标等违法违规行为。

本意见自发布之日起施行，由市住房和城乡建设局、财政局负责解释。原《市政府关于印发进一步加快建筑业发展激励意见的通知》（启政发〔2013〕7号）废止。原相关奖励规定与本意见不一致的，以本意见为准。

抄送：市委各部门，市人大常委会办公室，市政协办公室，市法院、

检察院，市人武部，市各人民团体。
启东市人民政府办公室                   2017年10月25日印发




